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ANFIBIA SAS, vy sus directivos son conscientes de la importancia del cuidado de la salud y la seguridad de
todos sus colaboradores, contratistas y demas personal; vinculando al desarrollo de las actividades que se
ejecuten dentro de la prestacion de sus servicios.

Estamos comprometidos con:

Brindar servicios oportunos con altos estandares de calidad para garantizar la satisfaccion del cliente y
partes interesas, a través de la asignacion de personal competente, equipos operativos y seguros y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas en la prestacion del servicio, siendo la mejor opcidn en el
sector.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Contribuir con la proteccién del ambiente incluida la prevencion de impactos socio-ambientales mediante
la gestion de riesgos ambientales, que permitan la eliminacion y reduccion de los aspectos ambientales
significativos.

Garantizaremos la proteccion y promocién de la salud fisica y mental de los trabajadores, asegurando el
goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

La alta direccion se compromete a definir los mecanismos necesarios para la consulta y la participacion de los
empleados y asignar los recursos humanos, fisicos y econdémicos necesarios para el mejoramiento continuo
del desempefio de nuestro sistema de gestion integral.
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Version Revision Descripcion Fecha

1 1 Version inicial 18/02/2022

1 2 Se realiza revision y actualizacion de la fecha 01/02/2023
Se modifican los objetivos de la politica de acuerdo

2 3 con lo establecido en la resolucion 2607 2024, y se 10/01/2025
realiza actualizacion de fecha.

3 4 Se realiza cambio del representante legal 30/06/2025




